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digitaal invullen (klik op

de invulvelden). Formulier

opslaan. Uploaden via uw

persoonlijk dossier.

Intervisieformulier bij herregistratie

klinisch psycholoog of klinisch neuropsycholoog

Informatie voor de intervisiegroep

Informatie over intervisie

De Besluiten klinisch psycholoog en klinisch neuropsycholoog bepalen het volgende over intervisie. Intervisie is een vorm van intercollegiale toetsing waarbij sprake is van geregelde samenkomsten en van een systematische aanpak van de reflectie op het professioneel handelen van de deelnemers. De CRT heeft deze bepalingen nader uitgewerkt in de Beleidsregels Herregistratie (tevens is de nadere uitwerking toegevoegd in dit intervisieformulier zie pagina 2).
Informatie over een intervisiebijeenkomst

Voor een intervisiebijeenkomst gelden de volgende regels:
· De groep bestaat uit minimaal twee en maximaal acht deelnemers inclusief de verzoeker om 
herregistratie;

· Een intervisiebijeenkomst duurt minimaal 0,75 uur (45 minuten)

· Als er sprake is van intervisie is ten minste één andere deelnemer dan aanvrager geregistreerd klinisch psycholoog, klinisch neuropsycholoog, geneeskundig specialist of verpleegkundig specialist als bedoeld in artikel 14 van de Wet-Big;
· Het bewijs van een intervisiebijeenkomst levert u met dit ‘intervisieformulier herregistratie’. Dit formulier vervangt de eis dat een agenda en een presentielijst beschikbaar moeten zijn van elke intervisiebijeenkomst.
Het gebruik van dit intervisieformulier

Wij verzoeken u om per bijeenkomst alle vragen (de vragen 1 tot en met 5) op dit intervisieformulier te beantwoorden. Na maximaal vijf (minder mag ook) intervisiebijeenkomsten te hebben bijgewoond, kunt u het formulier uploaden in uw persoonlijke herregistratiedossier.
De informatie die u vermeldt op het formulier, is alleen toegankelijk voor de CRT en wordt uitsluitend
gebruikt voor het doel waarvoor zij wordt verstrekt. Dit doel is de vaststelling en goedkeuring van de opgegeven intervisie-uren voor uw herregistratie.

Wanneer dit intervisieformulier gebruiken?

Het gebruik van dit formulier is verplicht met ingang van 1 januari 2019. Tot die tijd kunt u het ‘oude’ intervisieformulier van 10 maart 2017 gebruiken of een agenda en presentielijst aanleveren. U kunt er ook voor kiezen om direct van start te gaan met dit formulier. Voor de beoordeling door de CRT maakt dit geen verschil.

Let op! Besprekingen op casusniveau alleen zijn geen intervisie!
Datum vaststelling intervisieformulier: 5 oktober 2018
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digitaal invullen (klik op

de invulvelden). Formulier

opslaan. Uploaden via uw

persoonlijk dossier.

Nadere uitwerking intervisie

Intervisiebijeenkomsten zijn bijeenkomsten die op regelmatige basis plaatsvinden. Een intervisiegroep bestaat uit een kleine vaste groep professionals. Intervisie is bedoeld om de kwaliteit van het (eigen) functioneren te bevorderen waarbij vragen over het persoonlijk functioneren centraal staan. Door het stellen van vragen en het delen van elkaars ervaringen kunnen de deelnemers van elkaar leren, steun vinden bij elkaar en hun reflectie verdiepen.

Intervisie is een krachtig instrument waarbij een beroep wordt gedaan op de deelnemers om mee te denken over persoons- en functie-gebonden vraagstukken en knelpunten. Dit bevordert het functioneren van de individuele specialist maar ook dat van de deelnemers aan de intervisiegroep.

Tijdens de intervisiebijeenkomsten denken de deelnemers vooral vanuit de inbrenger. Zij ondersteunen de inbrenger bij het hanteren of aanpakken van de ingebrachte vraag. Zij stellen vragen, komen met alternatieven en vertellen iets over hun eigen ervaringen. Een deelnemer brengt een vraag in aan de hand van een concrete ervaring. Deze wordt geanalyseerd door de andere deelnemers. De inbrenger van de vraag krijgt hierdoor nieuw inzicht in zijn probleem.

Alles wat in de intervisiebijeenkomsten wordt besproken is vertrouwelijk. Buiten het kader van de intervisie wordt hierover niet gesproken of anderszins informatie gedeeld.

Datum vaststelling intervisieformulier: 5 oktober 2018
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de invulvelden). Formulier

opslaan. Uploaden via uw

persoonlijk dossier.

Intervisieformulier herregistratie
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Naam (initialen en achternaam)   
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BIG-nummer
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Specialisme (kruis aan)       
Intervisiebijeenkomst 1
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Datum (dd-mm-jjjj)  
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Tijd (99:99) van  uur
tot      uur     
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Aantal deelnemers    
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BIG-nummer deelnemend specialist
 
Het thema of de thema’s met betrekking tot het persoonlijk functioneren waarover in de intervisie  reflectie heeft plaatsgevonden zijn (geef een korte omschrijving):

Let op! Besprekingen op casusniveau alleen zijn geen intervisie!
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Intervisiebijeenkomst 2
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Datum (dd-mm-jjjj)  
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Tijd (99:99) van  uur
tot      uur     
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Aantal deelnemers    
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BIG-nummer deelnemend specialist 

Het thema of de thema’s met betrekking tot het persoonlijk functioneren waarover in de intervisie  reflectie heeft plaatsgevonden zijn (geef een korte omschrijving):

Let op! Besprekingen op casusniveau alleen zijn geen intervisie!
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digitaal invullen (klik op
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de invulvelden). Formulier

opslaan. Uploaden via uw

persoonlijk dossier.

Intervisiebijeenkomst 3
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Datum (dd-mm-jjjj)  
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Tijd (99:99) van  uur
tot      uur     
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Aantal deelnemers    
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BIG-nummer deelnemend specialist 

Het thema of de thema’s met betrekking tot het persoonlijk functioneren waarover in de intervisie  reflectie heeft plaatsgevonden zijn (geef een korte omschrijving):

Let op! Besprekingen op casusniveau alleen zijn geen intervisie!
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Intervisiebijeenkomst 4
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Datum (dd-mm-jjjj)  
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Tijd (99:99) van  uur
tot      uur     
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Aantal deelnemers    
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BIG-nummer deelnemend specialist 

Het thema of de thema’s met betrekking tot het persoonlijk functioneren waarover in de intervisie  reflectie heeft plaatsgevonden zijn (geef een korte omschrijving):

Let op! Besprekingen op casusniveau alleen zijn geen intervisie!
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de invulvelden). Formulier

opslaan. Uploaden via uw
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Intervisiebijeenkomst 5

Datum (dd-mm-jjjj)  



Tijd (99:99) van  uur
tot      uur     


 
Aantal deelnemers    


BIG-nummer deelnemend specialist 

Het thema of de thema’s met betrekking tot het persoonlijk functioneren waarover in de intervisie  reflectie heeft plaatsgevonden zijn (geef een korte omschrijving):

Let op! Besprekingen op casusniveau alleen zijn geen intervisie!


De aanvrager verklaart met het uploaden van dit formulier het volledig en naar waarheid te hebben ingevuld.
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